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मूल्यांकन कय अर्थ, परिभयषय औि महत्व || 

मूल्यांकन के सोपयन औि उद्देश्् 

मूल्यांकन वह प्रक्रि्य है जिसके आधयि पि हम क्रकसी छयत्र के ज्ञयन कय आकलन 

किते हैं। मूल्यांकन के द्वयिय ही छयत्र की क्रकसी ववष् में कमम्ों, उसकी क्रकसी 
ववष् के प्रतत रूचि औि उसकी प्रततभय कय आकलन क्रक्य ियतय है। इस पोस्ट में हम 

आपको मूल्यांकन कय अर्थ , मूल्यांकन की परिभयषय, मूल्यांकन के सोपयन, 

मूल्यांकन के उद्देश््, मूल्यांकन के महत्व की ववस्ततृ ियनकयिी देंगे। 

 

मूल्यांकन की परिभयषय :- 

जववमलन व हन्नय के अनुसयि मूल्यांकन की परिभयषय :- 

’’छयत्रों के व््वहयि में ववद््यल् द्वयिय लयए गए परिवतथनों के ववष् में प्रमयणों के 

सांकलन औि उसकी व््यख््य किने की प्रक्रि्य ही मूल्यांकन है।’’ 

एम एन डन्डेकि के अनुसयि मूल्यांकन की परिभयषय :- 

’’मूल्यांकन की परिभयषय एक व््वजस्र्त रूप में की िय सकती है िो इस बयत को 
तनजश्ित किती है क्रक ववद््यर्ी क्रकस सीमय तक उद्देश्् प्रयप्त किने में सक्षम है।“ 
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मूल्यांकन के उद्देश्् :- 

मूल्यकन के उद्देश्् ्द््वप मयपन एवां मूल्यांकन के पूवथ वर्णथत सांकलपनय से इनके 

उद्देश्् स्पष्ट हो ियते हैं, क्रिि भी शैक्षक्षक मयपन तर्य मूल्यांकन के प्रमुख उद्देश््ों 
को तनम्नवत ्ढांग से सूिीबद्ध क्रक्य िय सकतय है- 

1. ज्ञयन की ियाँि एवां ववकयस की ियनकयिी :- 

ववद््यर्ी तनधयथरित पयठ््िम से उद्देश््ों की प्रयजप्त क्रकस सीमय तक प्रयप्त कि मलए 

हैं, उससे उनकय ववकयस क्रकस सीमय तक हुआ, ववकयस में बयधक तत्व कौन-कौन से 
हैं, इत््यदद की ियनकयिी किनय इनकय प्रमुख उद्देश्् है। 

2. अचधगम की प्रेिणय :- 

मयपन तर्य मूल्यांकन द्वयिय अचधगम को प्रेरित क्रक्य ियतय है औि पूवथ तनधयथरित 

उद्देश््ों तक पहुाँिने कय प्र्यस क्रक्य ियतय है। 

3. व््जवतगत मभन्नतयओां की ियनकयिी :- 

मयपन व मूल्यांकन के मयध््म से छयत्रों के पयिस्परिक मभन्नतय की ियनकयिी 
ममलती है, जिससे उनके शयिीरिक, मनोवैज्ञयतनक गुण-दोषों कय पतय िलतय है। 

4. तनदयन :- 

मयपन एवां मूल्यांकन कय एक प्रमुख उद्देश्् है क्रक ववद््यचर्थ्ों के कमिोि के्षत्रों की 
पहियन किके उन्हें आगे बढयने में मदद कितय है। 

5. मशक्षण की प्रभयवशीलतय ज्ञयत किनय :- 

मयपन तर्य मूल्यांकन की सहय्तय से मशक्षण ववचध्ों की प्रभयवशीलतय कय आकलन 

क्रक्य ियतय है। 



6. पयठ््िम में सुधयि :- 

मयपन तर्य मूल्यांकन कय प्रमुख उद्देश्् पयठ््िम की उपयदे्तय की ियाँि किके 

उसकी उप्ोचगतय को बढयने के मलए पयठ््िम सुधयि किनय है। 

7. ि्न:- 

मयपन व मूल्यांकन कय एक प्रमुख उद्देश्् उप्ोगी पयठ््पुस्तकों व आवश््कतय व 

्ोग््तयनुरूप ववद््यचर्थ्ों कय ि्न किने मे सहय्तय प्रदयन किनय है। 

8. मशक्षण सहय्क सयमग्री की उपयदे्तय की ियनकयिी :- 

मयपन औि मूल्यांकन की सहय्तय से मशक्षण सहय्क सयमग्री के उपयदे्तय की ियाँि 

किते हुए सुधयि क्रक्य ियतय है। 

9. वगीकिण :- 

छयत्रों को मयपन तर्य मूल्यांकन की सहय्तय से अच्छे, औसत, खियब के रूप में 
वगीकृत क्रक्य िय सकतय है। 

10. तनदेशन :- 

मयपन तर्य मूल्यांकन कय उद्देश्् छयत्रों को व््वसय्, मशक्षय इत््यदद के मलए 

तनदेशन प्रदयन किनय है। 

11. प्रमयण-पत्र प्रदयन किनय :- 

मयपन तर्य मूल्यांकन की सहय्तय से छयत्रों को कक्षों के अध्््नोपियांत प्रमयण-पत्र 

प्रदयन क्रक्य ियतय है। 



12. मयनकों कय तनधयथिण :- 

मयपन व मूल्यांकन की सहय्तय से पिीक्षण प्रयप्तयांकों की व््यख््य हेतु प्रयसांचगक 

मयनकों कय तनमयथण क्रक्य ियतय है। 

मूल्यांकन के सोपयन :- 

मूल्यांकन प्रक्रि्य के कई सोपयन हैं िो तनम्नमलर्खत हैं – 

1. उद्देश््ों कय तनधयथिण :- 

• सयमयन्् उद्देश््ों कय तनधयथिण 

• ववमशष्ट उद्देश््ों कय तनधयथिण 

2. अचधगम क्रि्यओां कय आ्ोिन :- 

• मशक्षण बबन्दओुां कय ि्न 

• मशक्षण क्रि्यओां द्वयिय उप्ुवत अचधगम अनभुव उत्पन्न किनाय 
• व््वहयि परिवतथन 

3. मूल्यांकन :- 

• अपेक्षक्षत व््वहयि परिवतथन के ियाँि हेत ुउप्ुवत मयपक उपकिणों कय ि्न 

• मयपक उपकिणों कय प्रशयसन तर्य अांकन 

• प्रयप्तयांको कय ववश्लेषण व व््यख््ाय 
• प्रयप्त परिणयमों कय अनुप्र्ोग 

• पषृ्ठ पोषण तर्य उपियियत्मक कय्थिम 

• उप्ुवत अमभलेख तर्य आख््ाय 

मूल्यकन कय महत्व :- 

1. मूल्यांकन अर्यथत ्मूल् कय अांकन किनय। मूल्यांकन मूल् तनधयथिण की एक 

प्रक्रि्य है। मशक्षय प्रक्रि्य से सम्बजन्धत ववमभन्न व््जवत्ों ववशेषकि छयत्रों, 



अमभभयवकों, अध््यपकों, प्रशयसकों तर्य समयि के मलए मूल्यांकन कय अत््न्त 

महत्व है। 
2. मूल्यांकन के द्वयिय ही छयत्रों को अपनी शकै्षक्षक प्रगतत कय ज्ञयन होतय है। इससे 

उनमें प्रेिणय, आत्मसांतोष, आत्मववश्वयस, आगे बढने की दहम्मत उत्पन्न होती 
है तर्य सयर् ही सयर् अपनी कमम्ों की ियनकयिी भी ममल ियती है िो उन्हें 
भववष्् में अर्क परिश्रम किन ेकी प्रेिणय देती है। 

3. मूल्यांकन कय अध््यपकों के मलए भी बहुत महत्व है इसके द्वयिय व ेअपने 
मशक्षण की सही ियनकयिी प्रयप्त किके उसमें सधुयि किते हैं। 

4. मूल्यांकन के द्वयिय अध््यपकगण पयठ््िम, मशक्षणववचध, पयठ्ोिनय, 
मशक्षण सयमग्री आदद की प्रभयवशीलतय ियनत ेहैं, औि सम्-सम् पि 

आवश््कतय के अनुरूप सांशोधन किते हैं। 
5. मूल्यांकन की सहय्तय स ेअध््यपक बच्िों की रुचि्ों, ्ोग््तयओां, क्षमतयओां, 

व््जवतत्व, सयमर्थ्थ, कमम्ों आदद को पहियनकि उन्हें उचित मयगथदशथन किते 
हैं। 

6. मूल्यांकन मशक्षय के सुधयि तर्य गुणवत्तय उन्न्न में सहय्क होतय है। 
7. मूल्यांकन उचित शैक्षक्षक तनणथ् लनेे के मलए अत््न्त आवश््क है। 
8. मूल्यांकन स ेमशक्षयशयस्त्री, प्रशयसक, अध््यपक, छयत्र तर्य अमभभयवक मशक्षण 

उद्देश््ों की प्रयजप्त सीमय को ियन सकते हैं। 
9. मूल्यांकन मशक्षण के उद्देश््ों को स्पष्ट कितय है। छयत्रों को अध्््न के मल्े 

प्रेरित कितय है। 
10. मूल्यांकन के आधयि पि पयठ््िम, मशक्षण ववचध्ों, सहय्क सयमग्री 

आदद में आवश््क सुधयि क्रक्य िय सकतय है। 
11. मूल्यांकन कक्षय मशक्षण में सुधयि लयतय है। अध््यपक को अपनी कमी 

ज्ञयत हो ियती है जिसस ेवह अपने मशक्षण को अचधक सुसांगदठत बनयतय है। 



12. मूल्यांकन के आधयि पि छयत्रों को शकै्षक्षक तर्य व््यवसयत्क तनदेशन 

दद्य िय सकतय है। 
13. मूल्यांकन स ेछयत्रों की रुचि्ो, अमभरुचि्ों कुशलतयओां, ्ोग््तयओां, 

दृजष्टकोणों एवां व््वहयिों कय ज्ञयन सम्भव होतय है। 
14. मूल्यांकन स ेववमभन्न शकै्षक्षक कय्थिमों की उप्ोचगतय कय ज्ञयन प्रयप्त 

क्रक्य िय सकतय है। 
,   
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