
 

मूल्यांकन की प्रविधि्याँ 
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• अििोकन ्य ननिीक्षण 

• घटनयितृ्त 
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लिक्षय िस्तुतः उपिब्धि केब्रित न होकि विकयस केब्रित है। छयत्रों के मयतय-
वपतय, लिक्षक, अलिियिक सिी के लिए ्ह जयननय आिश््क है कक बच्चे 
कय समुधचत विकयस हो िहय ्य नहीां, िेककन कैसे जयनेंिे कक बच्चे कय 
समुधचत विकयस हो िहय ्य नहीां हो िहय है। मूल्यांकन के द्ियिय इस दििय में 
मिि लमिती है कक छयत्र कय विकयस हुआ है, अथिय नहीां हुआ है।  

 

मूल्यांकन की प्रविधि्यां ्य मूल्यांकन के प्रकयि :- 
मूल्यांकन एक सतत (ननिांति चिने ियिी) सकयियत्मक प्रकि्य है जो लिक्षय 
के उद्िेश््ों की सीमय ननियारित किके लिक्षय प्रयब्तत के स्ति को जयनकि कि 
उधचत-अनुधचत ननणा् िेने में सहय्तय किती है। इसलिए लिए छयत्रों के 
लिक्षय के स्ति कय मूल्यांकन किने के लिए पिीक्षय बहुत ही महत्िपूणा सयिन 
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है। छयत्रों के मूल्यांकन किने के लिए हम लिक्षय को िो ियिों में विियब्जत 
कि सकते हैं– 
1. परिमयणयत्मक मूल्यांकन 

2. िुणयत्मक मूल्यांकन 

परिणयत्मक मूल्यांकन :- 
परिमयणयत्मक मूल्यांकन को िी हम छयत्रों की पिीक्षय के तिीकों के आियि 
पि तीन ियिों में विियब्जत कि सकते हैं– 
1. मौखिक पिीक्षय 
2. लिखित पिीक्षय 
3. प्रय्ोधिक पिीक्षय 
मौखिक पिीक्षय :- 
मौखिक पिीक्षय कय सिाप्रथम उप्ोि ग्िेडयइड्स ने िुरू कक्य थय। मौखिक 
पिीक्षय को ्ूनयन के महयन ियिाननक औि पब्श्चमी ििान के जनक सुकियत 
ने िी महत्िपूणा स्थयन दि्य थय। छयत्र के ज्ञयन के मूल्यांकन की ्ह विधि 
मुख््तः व््ब्ततित होती मतिब छयत्र को अकेिे बुियकि उससे प्रश्न पूांछे 
जयते हैं। 

इसमें छयत्र से मौखिक रूप से प्रश्न किके उसके ज्ञयन, अलिव््ब्तत की 
क्षमतय औि उसके आत्मविश्ियस को पििय जयतय है। मौखिक प्रश्न पूछते 
सम् कुछ बयतों कय वििेष ध््यन ििय जयनय चयदहए- 

• िम्बे उत्तिों ियिे प्रश्नों को नहीां पूछनय चयदहए 

• प्रश्न में द्विअथी िधिों कय प्र्ोि किने से बचनय चयदहए 

• छयत्रों को उत्ति िेते सम्, बीच में नहीां टोकनय चयदहए 

• िम्बी िधियििी ियिे प्रश्नों से बचनय चयदहए 



लिखित पिीक्षय :- 
ितामयन सम् में लिखित पिीक्षयओां के मयध््म से मूल्यांकन कय प्रचिन 
सबसे अधिक है। इस पिीक्षय में चयि प्रकयि के प्रश्नों को पूांछय जय सकतय है– 
1. िस्तुननष्ठ प्रश्न 

2. अनत िघुउत्तिी् प्रश्न 

3. िघु उत्तिी् प्रश्न 

4. िीघा उत्तिी् ्य ननबरियत्मक प्रश्न 

प्रय्ोधिक पिीक्षय :- 
मूल्यांकन में प्र्ोि विधि कय महत्िपूणा स्थयन है। लिक्षय कय उद्िेश्् ही है 
कक बच्चे कुछ किके सीिें। प्रय्ोधिक मूल्यांकन को िो ियिों में बयाँटय जय 
सकतय है। 

1. आरतरिक प्र्ोि :- 
जब ककसी सूत्र ्य अिियिणय को प्र्ोिियिय में सयमग्री, उपकिण की 
सहय्तय से छयत्र द्ियिय लसद्ि कक्य जयतय है, ब्जससे उसकी सफितय-
असफितय कय मूल्यांकन कक्य जयतय है। इसे आरतरिक मूल्यांकन कहते हैं। 
्ह अधिकति विज्ञयन विष् में कक्य जयतय है। 

2. बयह्् प्र्ोि :- 
इस प्रकयि के मूल्यांकन को छयत्र के जीिन से जोड़कि ज्ञयन, लसद्ियरत को 
व््िहयि रूप में परििनतात किने को कहय जयतय है जैसे- कुछ ििूी िौड़नय, 
सत्् बोिनय, धचत्र बनयनय, लमट्टी कय कय्ा किनय आदि। ्ह मूल्यांकन 
ियिीरिक लिक्षय, िहृ विज्ञयन, किय, नैनतक लिक्षय, कृवष विज्ञयन आदि विष्ों 
में कक्य जयतय है। 



 

िुणयत्मक मूल्यांकन :- 
िुणयत्मक मूल्यांकन को हम ननम्नलिखित चयि ियिों में विियब्जत कि सकते 
हैं– 
1. जयाँच की सूची औि स्ति मयप 

2. अििोकन ्य ननिीक्षण 

3. घटनयितृ्त 

4. सयक्षयत्कयि 

जयाँच सूची औि स्ति मयप :- 
जयाँच सूची कय उप्ोि छयत्र के प्र्ोियत्मक ज्ञयन, अलििवृत्त्ों, रूधच्ों, 
अिियिणयओां औि मूल्ों आदि के सम्बरि में उपिब्धि्ों कय पतय िियने के 
उद्िेश्् से कक्य जयतय है। जबकक स्ति मयप के मयध््म से ्ह जयनय जयतय 
है कक ककसी छयत्र के कुछ विलिष्ट िुणों ने अर् छयत्र एिां लिक्षकों पि त्य 
प्रियि डयिय है। 

अििोकन ्य ननिीक्षण :- 
ककसी व््ब्तत ्य समहू के व््िहयि को कुछ ननब्श्चत सम् के लिए िेिनय 
औि उसके व््िहयि के कुछ बबांिओुां को िजा किनय अििोकन है। अििोकन 
को सही तिीके से िजा किने के लिए अििोकनकतया, चैकलिस्ट, अििोकन 
चयटा, मयपनी पिीक्षण आदि उपकिणों कय प्र्ोि कितय है। 

घटनयितृ्त :- 
घटनयितृ्त लिक्षयधथा्ों के जीिन की सयथाक घटनय कय विििण ्य कोई ऐसी 
घटनय जो अििोकन किने ियिे की दृब्ष्ट में लिक्षयधथा्ों के लिए महत्िपूणा 



हो ्य लिक्षक के द्ियिय अनुिि कक्य ि्य विलिरन परिब्स्थनत्ों में 
लिक्षयधथा्ों कय ियस्तविक व््िहयि हो सकतय है। 

सयक्षयत्कयि :- 
सयक्षयत्कयि विलिरन प्रकयि की परिब्स्थनत्ों में व््ब्तत्ों से सूचनय सांकिन 
कय सियाधिक प्रचलित सयिन है। सयक्षयत्कयि में व््ब्तत्ों को आमने-सयमने 
बैठयकि विलिरन प्रकयि के प्रश्न पूछे जयत ेहैं। उनके आियि पि उनकी 
्ोग््तयओां कय मूल्यांकन कक्य जयतय है। लिक्षय के के्षत्र में छयत्रों की िैक्षक्षक 
उपिब्धि कय मयपन किने के लिए ककए जयने ियिे सयक्षयत्कयि को मौखिकी के 
नयम से जयनय जयतय है। 
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